TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE LA COOPERATIVA
“FALUCHO” DE VIVIENDA LIMITADA.- TITULO I- CONSTITUCION,
DOMICILIO, DURACION Y OBJETO.- ARTICULO 1°): Con el auspicio del petsonal

militar y civil de la Fuerza Aérea Argentina, continua funcionando la Cooperativa
“Falucho” de Consumo, Crédito y Vivienda Limitada, bajo la denominacién de
Cooperativa “Falucho” de Vivienda Limitada, que se regird por las disposiciones del
presente Estatuto, y en todo aquello que éste no previere, por la legislacién vigente en
materia cooperativa.- ARTICULO 2°): La cooperativa tendra su domicilio legal en la ciudad
de Tandil, Partido de Tandil, Provincia de Buenos Aires.- ARTICULO 3°: La duracién de
la cooperativa es ilimitada. En caso de disolucién su liquidacién se hard con arteglo a lo
establecido por este estatuto y la legislacion cooperativa.- ARTICULO 4°): La cooperativa
excluira de todos sus actos las cuestiones politicas, teﬁgiosas, sindicales, de nacionalidad,
regiones o razas determinadas.- ARTICULO £°): La cooperativa tiene por objeto a)
Adquirir viviendas individuales o colectivas, o construirlas, sea por si misma o por medio
de contratos con emipresas del ramo, para entregarlas en propiedad a los asociados, en las
condiciones que se especifican en el convenio de adjudicacion definitiva y en el reglamento
respectivo; b) AdquiJ;'m terrenos para si o para sus asociados con destino a la vivienda
propia; ¢) Ejecutar, por si misma o por medio de contratos con terceros, las obras
necesarias para la conservacion, ampliacién o mejoramiento de las viviendas de sus
asociados; d) Solicitar ante instituciones oficiales o privadas, nacionales, extranjeras,
internacionales, provinciales o municipales, los créditos, avales, fianzas y garantias
necesarias para la construccion de la vivienda y gestionatlos en nombre de sus asociados
para el mismo fin; e) Adquirir en el mercado los materiales y demas elementos necesarios
pata la construccién de viviendas con destino a su empleo por la Cooperativa o sus
asociados; f) Gestionat el concurso de los poderes publicos para la realizacién de las obras
viales necesarias, obras sanitarias y de desaglie en la zona de influencia de la Cooperativa; g)
Proporcionat a los asociados el asesoramiento en todo lo rclativo con el problema de su
vivienda, brindindoles los setvicios técnicos y Ja asistencia juridica necesarios; h) Propender
al fomento de los habitos de economia y prevision en materia habitacional entre los
asociados. La cooperativa excluye de sus objetivos las operaciones de ahorro y préstamo
para la vivienda y otros fines; 1) Construtr, adquirir o arrendar oficinas, locales, viviendas,
galpones, ctc., para uso de la Cooperativa u otras entidades sin fines de lucro y otorgar las

finanzas, avales o garantias necesatias para tal fin; j) Asesorar técnica y juridicamente a sus



asociados en cualquier cuestién relacionada con el giro de sus actividades; k) Geonnar ante
los poderes publicos la adjudicacién de la propiedad, uso, usufructo y/o servldumbre de
tierras fiscales a titulo oneroso o gratuito, necesarias para el cumplimiento de su objeto
social; 1) Fomentar el espiritu de solidaridad entre los asociados y cumplir con el fin de
crear una conciencia cooperativa patticipando en los institutos, centtos, ateneos y demis
entidades creadas o a crearse con tal objeto; 1) Construir, administrar y explotar
infraestructuras de servicios publicos, incluidas sus plantas generadoras y/o producclon o
tratamiento, tales como: suministro de agua potable, cloacas, energia eléctrica, telefénicas y
teleinformaticas, radio comunicacién y televisién; obras viales, de gas natural y/o envasado;
servicios de recoleccién y tratamiento de residuos y todo otro que haga a la presentacién de
servicios publicos a la comunidad; a tal efecto podta convenir con empresas privadas y/o
del Estado constituirse en licenciataria y/o concesionatia de los servicios correspondientes;
m) Ser fiduciante, fiduciatio, beneficiario o fideicomisario en los términos del Codigo Civil
y Comercial de la Nacién y las leyes que asi lo regulen.- ARTICULO 6°): El Consejo de
Administracién dictars los reglamentos internos a que se ajustaran las operaciones previstas
en el articulo anterior, fijando con precision los derechos y obligaciones de la Cooperativa y
de sus miembros. Dichos reglamentos no tendrin vigencia sino una vez que hayan sido
aptobados por la Asamblea y por la autoridad de aplicacién de la Ley 20.337 y debidamente
insctiptos, excepto los que sean de mera organizacién interna de las oficinas. - ARTICULO
7°): La Cooperativa podri organizar las secciones que estime necesatias con arreglo a las
operaciones que constituyen su objeto.- ARTICULO 8°): Por resolucién de la Asamblea o
del Consejo de Administracién "ad referéndum" de ella, la Cooperativa podri asociarse con
otras para formar una federacién o adherirse a una ya existente a condicién de conservar su
autonomia e independencia.- TITULO II- DE LOS ASOCIADOS.- ARTICULO 9°):
Podri asociarse a esta cooperativa toda persona de existencia visible que acepte cl presente
estatuto y reglamentos que se dicten y no tenga intereses contratios a la misma. Los
menotes de mis de 18 afios de edad podrin ingresar a la Cooperativa sin necesidad de
autorizacion de quien ejerza la patria potestad y disponer por si solos de su haber en ella.
Los menores de menos de 18 afios y demis incapaces, podrin pertenecer a la cooperativa
por medio de sus representantes legales pero no tendran voz ni voto en las Asambleas sino
por medio de estos dltimos.- ARTICULO 10°): Toda persona que quiera asociarse debera
presentar una solicitud por escrito ante el consejo de administracion, comprometiéndose a

suscribir 20 cuotas sociales pot lo menos, y a cumplir las disposiciones del presente




obligaciones de los asociados: a) Integrar las cuotas suscriptas; b) cumplir los compromisos

que contraigan con la coopetativa; c) Acatar las resoluciones de los 6rganos sociales, sin
petjuicio del derecho de recurrir contra ellas en la forma prevista por este Estatuto y por las
leyes vigentes- ARTICULO 12°): Son derechos de los asociados: a) utilizat los servicios de
la Cooperativa, en las condiciones estatutarias y reglamentarias; b) Proponer al Consejo de
Administracién y a la Asamblea las iniciativas que crean convenientes al intetés social; ¢)
Participar en las Asambleas con voz y voto; d) Aspirar al desempefio de los cargos de
administracién y fiscalizacién previstos por este Estatuto, siempre que rednan las
condiciones de clegibilidad requerida; €) Solicitar la convocacion de asamblea extraordinatia
de conformidad con las normas estatutarias; f) Tener libre acceso a las constancias de
registro de asociados; g) Solicitar al Sindico informacion sobre las constancias de los demas
libtos; h) Retirarse voluntariamente al finalizar el ejercicio social dando aviso con 30 dias de
anticipacién por lo menos.- ARTICULO 13°): El Consejo de Administracion podra excluir
a los asociados en los casos siguientes: a) Incumplimiento debidamente comprobado de las
disposiciones del presente estatuto o de los reglamentos sociales; b) Incumplimiento de las
obligaciones contraidas con la Cooperativa; ) Comisién de cualquier acto que perjudique
motal o materialmente a la Cooperativa. En cualquiera de los casos precedentemente
mencionados, el asociado excluido podra apelat, sea ante la Asamblea Ordinaria o ante una
Asamblea Extraordinaria, dentro de los treinta dias de la notificacion de la medida. En el
primet supuesto, sera condicién de admisibilidad del recutso su ptesentacion hasta noventa
dias antes de la expiracién del plazo dentro del cual debe realizarse la asamblea ordinaria. -
En el segundo supuesto, la apelacién debera contar con el apoyo del diez por ciento (10%)
de los asociados como minimo. El recurso tendrd efecto suspensivo.- TITULO IIL.- DEL
CAPITAL SOCIAL.- ARTICULO 14°: El Capital social es ilimitado y estard constituido
por cuotas indivisibles de Australes 0.01 cada una, y constaran en acciones representativas
de una o mis cuotas sociales, que tevestiran el caricter de nominativas y que podran
transferirse solo entre asociados y con el acuerda del Consejo de Administracion, en las
condiciones establecidas en el patrafo tercero de este articulo. Las cuotas sociales seran
pagaderas al contado o fraccionadamente, en montos y plazos que fijara el Consejo de
Administracién, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 25 de la Ley 20.337. El
Consejo de Administracién no acordard transferencias de cuotas sociales durante el lapso

que medie entre la convocatoria de una Asamblea y la realizacion de la misma. ARTICULO



15°): Las acciones serin tomadas de un libro talonario y contendran las siguientes
formalidades: a) Denominacién, domicilio, fecha y lugar de constitucién; b) Mencién de la
autorizacién para funcionar y de la insctipcién previstas por la ley 20337, c) Numero y
valor nominal de las cuotas sociales que representan; d) Nimero correlativo de orden y
fecha de emisién; ) Firma autégrafa del presidente, tesoteto y el sindico.- ARTICULO
16°): La transferencia de cuotas sociales produciri efectos recién desde la fecha de su
inscripcién en el registro de asociados. Se hard constar en los ttulos respectivos, con la
firma del cedente o su apoderado y las firmas prescriptas en el articulo antetior.-
ARTICULO 17°): El asociado que no integre las cuotas sociales suscriptas en las
condiciones previstas en este Estatuto incurrira en mora por el mero vencimiento del plazo
y deberd resarcir los dafios e intereses. La mora comportara la suspensién de los derechos
sociales. Si intimado el deudor a regulatizar su situacién en un plazo no menor de 15 dias
no lo hiciera, se produciti la caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas abonadas,
que serin transfetidas al fondo de reserva especial. Sin perjuicio de ello el Consejo de
Administracién  podri optar por el cumplimiento del contrato de suscripcion. -
ARTICULO 18°): Las cuotas sociales quedarin afectadas como mayor garantia de las
operaciones que el asociado realice con la cooperativa. Ninguna liquidacién definitiva a
favor del asociado puede set practicada sin haberse descontado previamente todas las
deudas que tuviere con la cooperativa. - ARTICULO 19°): Para el reembolso de cuotas
sociales se destinard el 5 % del Capital integrado conforme al dltimo l;alance aprobado
atendiéndose las solicitudes por riguroso orden de presentacién. Los casos que no puedan
ser atendidos con dicho porcentaje lo serdn en los ejercicios siguientes por orden de
antigiedad. Las cuotas sociales pendientes del reembolso devengaran un interés equivalente
al 50% de la tasa fijada por el Banco Central de la Republica Argentina para los depésitos
en Caja de Ahorro. ARTICULO 20°): En caso de retiro, exclusién o disolucién, los
asociados sélo tienen derecho a que se les reembolse el valor nominal de sus cuotas sociales
integradas, deducidas las pérdidas que proporcionalmente les correspondiere soportar.-
TITULO IV. DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCJAL.- ARTICULO 21°):
La contabilidad ser4 llevada en idioma nacional y con arteglo a lo dispuesto por el Articulo
43° del Codigo de Comercio.- ARTICULO 22°): Ademis de los libros prescriptos por el
Articulo 44° del Cédigo de¢ Comercio se llevaran los siguientes: 1°) Registro de Asociados.
2°) Actas de Asambleas. 3°) Actas de Reuniones del Consejo de Administracién. 4°)

Informes de Auditoria. Dichos libros serin rubricados conforme a lo dispuesto por el




Atticulo 38° de la ley 20337.- ARTICULO’“%& LA A ente.se confeccionan Inventario,
Balance General, Estado de Resultados y detnds cuadros anexos, cuya presentacion se
ajustara a las disposiciones que dicte la autoridad de aplicacién. A tales efectos, el ejercicio
social se cerrata el 30 de junio de cada afio. - ARTICULO 24°): La Memoria Anual del
Consejo de Administracién deberd contener una descripcion del estado de la Cooperativa
con mencién de las diferentes secciones en que opera, actividad registrada, y los proyectos
en curso de ejecucién. Hard especial referencia a: 1° Los gastos e ingresos cuando no
estuvieran discriminados en el estado de resultados u otros cuadros anexos; 2° La relacién
econdmica social con la Cooperativa de grado supetiot, en el caso de que estuviere asociada
conforme al articulo 8° de este Estatuto, con mencién del porcentaje de las respectivas
operaciones. 3° Las sumas invertidas en educacién y capacitacién cooperativas, comn
indicacién de la labor desatrollada o mencién de la Cooperativa de grado supetior o
institucion especializada a la que se hubiesen remitido los fondos respectivos para tales
fines.- ARTICULO 25°: Copias del Balance General, Estado de Resultados y cuadros
anexos, juntamente con la Memoria y acompafiadas de los informes del Sindico y del
Auditor y demas documentos, deberin set puestas a disposicién de los asociados en la
sede, sucursales y cﬁalquier otra especie de representacién permanente, y temitidas a la
autoridad de aplicacién y el érgano local competente con no menos de quince dias de
anticipacién a la realizacién de la Asamblea que considerara dichos documentos. En caso
de que los mismos fueran modificados por la Asamblea se remitird también copia de los
definitivos a la autoridad de aplicacién y el rgano local competente dentro de los 30 dias.-
ARTICULO 26°): Serin excedentes tepartibles .solo aquellos que provengan de la
diferencia entre el costo y el precio del servicio prestado a los asociados. De los excedentes
repartibles se destinara: 1°) El cinco por ciento a reserva legal. 2°) El cinco por ciento al
fondo de accién asistencial y laboral o pata estimulo del personal; 3°) El cinco pot ciento al
fondo de educacién y capacitacién cooperativa. 4°) El resto se distribuira entre los
asociados en concepto de retornos en proporcion a las operaciones realizadas o a los
servicios utilizados por cada asociado. - ARTICULC 27°): Los resultados se determinaran
potr secciones y no podran distribuirse excedentes sin compensar previamente los
quebrantos de las que hubieran arrojado pérdidas. Cuando se hubieren utilizado reservas
para compensat quebrantos no se podran distribuir excedentes sin habetlas reconstituido al
nivel anterior a su utilizacién. Tampoco podrin distribuirse excedentes sin haber

compensado las pérdidas de ejercicios anteriores.- ARTICULO 28°): La Asamblea podra



resolver que el retorno se distribuya total o parcialmente en efectivo o en cuotas sociales.-
ARTICULO 29°): El importe de los retornos quedara a disposicién de los asociados
después de 30 dias de realizada la Asamblea. En caso de no ser retirado dentro de los
ciento ochenta dias siguientes serd acreditado en cuotas sociales. - TITULO V.- DE LAS
ASAMBLEAS. - ARTICULO 30°): a) Las asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias. La
Asamblea Ordinaria deberi realizarse dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de
cierre del ejercicio para considerar los documentos mencionados en el Art. 25° de este
Estatuto y elegir Consejeros y Sindicos, sin perjuicio de los demas asuntos incluidos en el
Orden del Dia. Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez que lo disponga el
Consejo de Administracién o el Sindico conforme lo previsto en el Art. 65° de este
Estatuto, o cuando lo soliciten los asociados cuyo niimero equivalga por lo menos al 10 %
del total. Se realizardn dentro del plazo de sesenta dias de recibida la solicitud en su caso. El
Consejo de Administracién puede denegar el pedido incorporande los asuntos que lo
motivan al Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria cuando ésta se realice dentro de los
noventa dias de la fecha de presentacién de la solicitud. b) Cuando el nimero de asociados
excediera de cinco mil o cuando las distancias geograficas desde los domicilios de los
aspciados hasta el domicilio de la Cooperativa asi lo aconsejaten, atento a lo dispuesto en el
Art. 50° de la Ley 20.337, la Asamblea Ordinaria y/o Extraordinaria serd constituida por
delegados elegidos en Asambleas Electorales de Distrito, en las condiciones que determine
la legislacion vigente, el Reglamento Interno y/o este Estatuto en su caso. c) A tal efecto se
considerard a la Cooperativa dividida en los siguientes Distritos: 1° Tandil, 2° Capital
Federal, 3° Gran Buenos Aires. Los asociados domiciliados en otras localidades seran
considerados integrantes del Distrito mas proximo a su domicilio. d) Los delegados seran
elegidos en la siguiente proporcién: 1°) Un delegado y un suplente por cada 300
(trescientos) asociados o fraccidon no inferior de 50 (cincuenta) asociados. Los delegados
seran elegidos en Asambleas Regionales que tendran lugar en la cabecera de cada Distrito
mencionado, en el lugar, fecha y hora que se designe en la convocatoria.- ARTICULO 31°):
Las Asambleas tanto Ordinanias como Extraordinarias seran convocadas con cuarenta y
cinco dias de anticipacién por lo menos, a la fecha de su realizacién, la convocatoria
incluira el Orden del Dia a considerar y determinara fecha, hora, lugar de realizaciéon y
caricter de la Asamblea. Con la misma anticipacion, la realizacién de la Asamblea sera
comunicada a la autoridad de aplicacién y al 6rgano local competente acompafiando, en su

caso, la documentacién mencionada en el Art. 25° de este Estatuto, y toda otra




documentacxon que deba ser considerada por la Asambln Dichos documentos y el Padron

de Asociados seran puestos a la vista y a dlsposlc1on de los asociados en el lugar que se
acostumbra exhibir los anuncios de la Cooperativa. Los asociados seran citados por avisos
en los diarios y anuncios en las carteleras de los locales de la Cooperativa a la Asamblea,
haciéndoles saber la convocatoria y el Orden del Dia pertinente y el lugar donde se
encuentra a su disposicion la documentacién a considerar— ARTICULO 32°): Las
asambleas se realizaran validamente sea cual fuere el mimero de asistentes, una hora
después de la fijada en la Convocatoria, si antes no se hubiere reunido la mitad mas uno de
los asociados.- ARTICULO 33°): Seri nula toda decisién sobre materia extrafia a las
incluidas en el Orden del Dia, salvo la eleccién de los encargados de suscribir el Acta.-
ARTICULO 34°: Cada asociado deberd solicitar previamente a la administracion el
certificado de las cuotas sociales, que le servitd de entrada a la asamblea, o bien, st asi lo
resolviera el Consejo, una tatjeta credencial en la cual constard su nombre. El certificado o
la credencial se expedirin también durante la celebracién de la Asamblea. Antes de tomar
patte en las deliberaciones, el asociado debera firmar el libro de asistencia. Tendran voz y
voto los asociados que hayan integrado las cuotas sociales suscriptas, o, en su caso, estén al
dia en el pago de las mismas, a falta de ese requisito solo tendrin derecho a voz. Cada
asociado tendri un solo voto cualquiera fuera el nimero de sus cuotas sociales.-
ARTICULO 35°: Los asociados podran ptesentat iniciativas o proyectos al Consejo de
Administracién, el cual decidird sobre su rechazo o su inclusién en el Orden del Dia de la
Asamblea. Sin embargo, todo proyecto o proposicién presentado por asociados cuyo
nimero equivalga al 10 % del total, por lo menos, antes de la fecha de emisién de la
Convocatotia, sera incluido obligatoriamente en el Orden del Dia.- ARTICULO 36° Las
resoluciones de las Asambleas se adoptarin por simple mayoria de los presentes en el
momento de la votacién, con excepcidn de las telativas a las reformas del estatuto, cambio
de objeto social, fusién o incorporacién o disolucién de la Cooperativa, para las cuales se
exigira una mayoria de dos tercios de los asociados presentes en el momento de la votacion.
Los que se abstengan de votar serin considerados a los efectos del computo como
ausentes.- ARTICULO 37°): Se podrid votar por poder, debiendo éste recaer en otro
asocizdo que no sea miembro del Consejo de Administracién, ni Sindico, ni Auditor, nt
Gerente. Ningn asociado podrd representar a mas de dos.- ARTICULO 38%): Los
Consejcros, Sindicos, Getentes y Auditores tienen voz en las asambleas pero no pueden

votar sobre la Memoria, Balance y demds asuntos relacionados con su gestion, ni acerca de



las resoluciones referentes a su tesponsabilidad.- ARTICULO 39%): Las tesoluciones de las
“Asambleas, y las sintesis de las deliberaciones que las preceden seran transctiptas en el libro
de Actas a que se refiere el articulo 22 © del presente Estatuto, debiendo las Acrtas ser
firmadas por el Presidente, Secretario y dos asociados designados por la Asamblea. Dentro
de los 30 dias siguientes a la fecha de realizacién de la Asamblea se debers remitir a la
autoridad de aplicacién y al 6rgano local competente copia autenticada del Acra y de los
documentos aprobados en su caso. Cualquier asociado podrs solicitar, a su costa, copia del
Acta.- ARTICULO 40%: Una vez constituida la Asamblea, debe considerar todos los
puntos incluidos en el Orden del Dia, sin petjuicio de pasar a cuatto intermedio una o mas
veces dentro de un plazo total de 30 dias, especificando, en cada caso, dia, hora y lugar de
reanudacién. Se confeccionard Acta de cada reunién.- ARTICULO 41°): Es de
competencia exclusiva de la Asamblea, siempre que el asunto figure en el Orden del Dia, la
consideracién de: 1°: Memoria, Balance General, Estado de Resultados y demids cuadros
anexos. 2% Informes del Sindico y del Auditor. 3°: Distribucién de excedentes. 4°: Fusién o
incotporacion. 5% Disolucién. 6% Cambio de objeto social. 7°; Participacién de personas
juridicas de caracter publico, entes descentralizados y empresas del estado, en los términos
del Articulo 19° de la Ley 20.337; 8% Asociacién con personas de otro cardcter juridico; 9°:
I\Ic;diﬁcacién del Estatuto; 10°: Eleccién de Consejeros y Sindicos.- ARTICULO 42°: Los
Consejeros y Sindicos podrin jr removidos en cualquier tiempo por tresolucién de la
Asamblea. Esta puede ser adoptada aunque no figure en ¢l Orden del Dia, si es
consecuencia directa de asuntos incluidos en él.- ARTICULO 43°): El cambio sustancial
del objeto social da lugar al derecho de receso, el cual podri ejercerse por quienes no
votaron favorablemente, dentro del quinto dia, y por los ausentes dentro de los treinta dias
de clausura de la Asamblea. El reembolso de las cuotas sociales por esta causa se efectuari
dentro de los noventa dias de notificada la voluntad de receso. No rige en este dltimo caso
la limitacién autorizada por el articulo 19° de este Estatuto.- ARTICULO 44° Las
decisiones de las Asambleas conforme con la Ley, el Estatuto y los Reglamentos son
obligatorias para todos los asociados, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.- TITULO
VIL- DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.- ARTICULO 45%): La
administracién de la Cooperativa estard a cargo de un Consejo de Administracién
constituido por seis consejeros titulares y dos suplentes. Los titulares durarin tres ejercicios
en sus funciones, podrén ser reelegidos, renovandose dos en el ptimer ejercicio, dos en el

segundo y dos en ¢l tercero. La duracidn en su mandato, de los miembros del primer




] ", cgramente, se determinara por
sorteo v en lo sucesivo por antigiiedad. El Presiderﬁtg‘:ﬁf\;icepresidente, el Sectetatio y el
Tesorero constituyen el Comité Ejecutivo, pata favotecet la marcha dinamica de la
Cooperativa. Sus funciones serdn motivo de reglamentacion, conforme a lo establecido en
el Art. 6° del Estatuto Social.- ARTICULO 46°): Para ser consejeto se requiere: a) Ser
asociado; b) No tener deudas vencidas con la Cooperativa; ¢) Que sus relaciones con la
Cooperativa hayan sido normales y no hayan motivado ninguna compulsién judicial.
ARTICULO 47° - No pueden set consejetos: a) los fallidos por quiebra culpable o
fraudulentos hasta 10 afios después de su rehabilitacién; b) Los fallidos por quiebra casual
o los concursados, hasta 5 aflos después de su rehabilitacién; ¢) Los directores o
administradores de sociedades cuya conducta se calificare de culpable o fraudulenta, hasta
10 afios después de su rehabilitacién; d) Los condenados con accesotia de inhabilitacién de
ejercer cargos péblicos, hasta 10 afios después de cumplir la condena; €) Los condenados
por hurto, robo, defraudacion, cohecho, emisién de cheques sin fondos, delitos contra la fe
publica, hasta 10 afios después de cumplida la condena; f) Los condenados por delitos
cometidos en la constitucién, funcionamiento y liquidacién de sociedades, hasta 10 afios
después de cumphcfa la condena; g) las personas que perciban sueldos, honoratios, o
comisiones de la Cooperativa, salvo lo previsto en el articulo 50° de este Estatuto.-
ARTICULO 48°): Los miembros del Consejo de Administracidn seran elegidos por la
Asamblea y duratin tres ejetcicios en sus funciones, serin reelegibles y se renovaran por
tercios. La duracién del mandato de los miembros del primer Consejo de Administracion, o
cuando éste sea renovado integramente, se efectuard por sorteo. Los suplentes duraran un
ejercicio en su mandato, seran reelegibles y reemplazardn a los titulares en los casos se
ausencia transitoria o cesacién en el cargo, hasta la primera Asamblea Otdinatia, en el
orden en que hubieten sido electos.- ARTICULO 49°): En la primera sesién que realice, el
Consejo de Administracion distribuird entre sus miembros titulares los cargos siguientes:
un Presidente, un Vicepresidente, un Sectetatio, un Prosecretario, un Tesoreto y un
Protesotero.- ARTICULO 50°): Los Consejeros recibirin por su trabajo petsonal,
retribucién equivalente al sueldo basico conformado del empleado bancario en la categoria
de Sub Gerente Depattamental de primera y tendrén derecho al reintegro de los gastos que
les origine el desempefio de sus funciones.- ARTICULO 51°: El Consejo de
Administracién se reuniri pot lo menos una vez al mes y cuando lo tequiera cualquiera de

sus miembros. Bn este ltimo caso la convocatotia se hara pot el Presidente para reunitse



dentro del sexto dia de recibido el pedido. En su defecto podta convocarlo cualquiera de
los Consejeros. El quérum seri de mas de la mitad de los Consejetos. Si se produjera
vacancia después de incorporados los suplentes, el Sindico designari los reemplazantes
hasta la reunién de la primera Asamblea. - ARTICULO 52°): Los consejeros que
renunciaren, deberin presentar su dimisién al Consejo de Administracién, y éste podri
aceptatla siempre que no afectare su regular funcionamiento. En caso contrario el
renunciante deberd continuar en funciones hasta tanto la Asamblea se pronuncie. -
ARTICULO 53°): Las deliberaciones y resoluciones del Consejo de Administracién serin
registradas en el libro de Actas a que se refiete el articulo 22° de este Estatuto, y las Actas
deberin ser firmadas por el Presidente y el Secretario. - ARTICULO 54°): El consejo de
administracién tiene a su cargo la direccién de las opetaciones sociales dentro de los limites
que fija el presente Estatuto, con aplicacién supletoria de las normas del mandato.-
ARTICULO 55°: Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracién: a) Atender la
marcha de la Cooperativa, cumplir el Estatuto y los Reglamentos sociales, sus propias
decisiones y las resoluciones de la Asamblea; b) Gestionar para sus asociados los préstamos
necesarios para la vivienda y otorgar para tal fin las garantias, fianzas y/o avales necesarios
que fuetan exigidos por las entidades de crédito; c) Fijar los precios de los materiales, de los
trabajos y demds elementos necesatios para la construccién de viviendas y su
administracion; d) Establecer las secciones necesatias para el cumplimiento de los servicios
sociales; €) Designar subcomisiones cuando lo considetre necesario; f) Fijar los aranceles,
intereses y tasas por costos administrativos que se aplicardn en las operaciones de los
asociados con la Cooperativa, dentro de los limites establecidos por la Ley 20.337; 2
Solicitar préstamos, avales, fianzas y garantias a los Bancos oficiales mixtos o privados,
nacionales, extranjeros, internacionales, provinciales o municipales, o cualquier otra
binstitucién de crédito, sin que dichos préstamos puedan ser utilizados en la concesién de.
creditos a los asociados; disponer la realizacién de empréstitos internos con sujecién a los
reglamentos respectivos; h) Gestionar para sus asociados los seguros necesarios en sus
operaciones con la Cooperativa que contratari a terceros; 1) Designar al Gefcntc y demas
empleados necesatios, sefialar sus deberes y atribuciones, fijar sus remuneraciones, exigirles
las garantias que crea convenientes, suspenderlos y despeditlos; j) Determinar y establecer
los setvicios de Administracion y el presupuesto de gastos correspondientes; k) Dictar los:
reglamentos internos que sean necesarios para el mejot cumplimiento de los fines de la

Cooperativa, los cuales seran sometidos a la aprobacién de la Asamblea de asociados y a la
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autoridad de aplicacién antes de entrar en vigenéia, salifdyq‘l'xe se refiera a la organizacion
interna de las oficinas de la Cooperativa; ) Considerar todo documento que importe
obligacién de pago o contrato que obligue a la Cooperativa y tesolver al respecto; m)
Resolver sobte la aceptacion o rechazo, por acto fundado de las solicitudes de ingreso a la
Cooperativa; n) Autotizar o negar la transferencia de cuotas sociales conforme al articulo
14° de este Estatuto; fi) Adquirir a titulo oneroso o gratuito, enajenat a titulo oneroso,
hipotecar, gravar, locar y en general , celebrar toda clase de actos juridicos sobte bienes
muebles e inmuebles; o) Iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza, incluso querellas,
abandonatlos o extinguirlos por transaccion, apelat, pedir revocatoria y en general, deducit
todos los recursos previstos por las normas procesales, nombrar procuradotes o
representantes especiales, celebrar transacciones extrajudiciales, someter controversias a
juicio arbitral o de amigables componedores y en sintesis realizar todos los actos necesatios
en sede judicial, administrativa, fiscal o particular para salvaguardar los derechos e intereses
de la Cooperativa; p) Delegar en cualquier miembro del cuerpo el cumplimiento de
disposiciones que a su juicio requieran ese procedimiento para su mas rapida y eficaz
ejecucton; q) Otorgar a los Geréntes, otros empleados o terceros los poderes que juzgue
necesarios para la mejor administracién, siempre que éstos no importen delegacion de
facultades inherentes al Consejo, dichos poderes subsistirin en toda su fuerza aunque el
Consejo haya sido renovado o modificado, mientras no sean revocados por el cuerpo; 1)
Procurar en beneficio de la Cooperativa, el apoyo moral y material de los poderes ptblicos
e instituciones que ditecta o indirectamente puedan propender a la mas facil y eficaz
realizacién de los objetivos de aquélla; s) Convocar las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias y asistir a ellas, proponer o someter a su consideracién todo lo que sea
necesario u oportuno; t) Redactar la Memoria Anual que acompafiara al Inventario, el
Balance y la cuenta de Pérdidas y Excedentes correspondientes al Ejercicio social,
documentos que, con el Informe del Sindico y del Auditor y el Proyecto de distribucién de
excedentes, deberd presentar a consideracién de la Asamblea. A tal efecto el ejercicio social
se cerrara en la fecha indicada en el articulo 23° de este Estatuto; u) Resolver sobre todo lo
concerniente a la Coopetativa no previsto en el Estatuto, salvo aquello que esté reservado a
la competencia de la Asamblea.-ARTICULO 56°% Los consejeros s6lo podran ser eximidos
de responsabilidad por violacién de la ley, el Estatuto o el Reglamento, mediante la prueba
de no habert patticipado en la resolucién impugnada o la constancia en Acta de su voto en

contra- ARTICULO 57°): Los consejetos podtan hacer uso de los setvicios sociales en



igualdad de condiciones con los demas asociados.- ARTICULO 58°): El Consejero que en
una operacion determinada tuviera un interés contrario al de la cooperativa, debera hacerlo
saber al Consejo de Administracién y al Sindico y abstenerse de intervenir en la votacién.
Los Consejeros no pueden efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en
competencia con la cooperativa. - ARTICULO 59°): El Presidente es el representante legal
de la Coopetativa en todos sus actos. Son sus deberes y atribuciones vigilar el fiel
cumplimiento del Estatuto, de los Reglamentos y de las resoluciones del Consejo de
Administracién y de la Asamblea; disponer la citacién y presidir las reuniones de los
6rganos sociales precedentemente mencionados; resolver interinamente los asuntos de
caracter urgente, dando cuenta al Consejo en la primera sesién que celebre; firmar con el
Secretatio y el Tesorero los documentos previamente autorizados pot el Consejo, que
impotten obligacién de pago o contrato que obligue a la Cooperativa; firmar con el
Secretario las escrituras publicas que sean consecuencia de operaciones previamente
autorizadas por el Consejo; firmar con el Secretario y Tesorero las Memorias y los
Balances; firmar con las personas indicadas en cada caso los documentos referidos en los
articulos 15° 39°y 53° de este Estatuto; otorgar con el Secretario los poderes autorizados
por el Consejo de Administracién.- ARTICULO 60°): El Vicepresidente reemplazara al
Presidente con todos sus deberes y atribuciones en caso de ausencia transitoria o vacancia
del cargo. A falta de Presidente y Vicepresidente y al sélo efecto de sesionar, el Consejo de
Administracién o la Asamblea, segin el caso, designatan como Presidente ad hoc a otro de
los Consejeros. En caso de fallecimiento, renuncia o revocacién del mandato el
Vicepresidente serd reemplazado por un vocal- ARTICULO 61°: Son deberes y
atribuciones del Secretario citar a los miembros del Consejo a sesién y a los asociados a
Asamblea cuando corresponda, segun el presente Estatuto, refrendar los documentos
sociales autorizados por el Presidente, redactar las Actas y Memorias, cuidar del archivo
social, llevar los libros de Actas de sesiones del Consejo y de reuniones de la Asamblea. En
caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Secretario serd reemplazado por el
Prosecretario con los mismos deberes y atribuciones. ARTICULO 62°: Son deberes y
attibuciones del Tesorero firmar los documentos a cuyo tespecto se prescribe tal requisito
en el presente Hstatuto, guardar los valores de la Cooperativa, llevar el Registro de
Asociados, percibir los valores que por cualquier titulo ingresen a la cooperativa, efectuar
los pagos autorizados por el Consejo de Administracidn, y presentar a éste, estados

mensuales de Tesorerfa. En caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Tesorero
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sera reemplazado por el Protesorero con los mistios @ vqlggteég"fy atribuciones. TITULO VIIL

DE LA FISCALIZACION PRIVADA.- ARTICULO 63°): La fiscalizacién estard a cargo
de un Sindico titular y otro suplente, que seran elegidos entre los asociados por la Asamblea
y dutaran un ejercicio en el catgo. El Sindico suplente reemplazara al titular en caso de
ausencia transitotia o vacancia del catgo, con los mismos deberes y atribuciones.-
ARTICULO 64°): No podrin set sindicos: 1% quienes se hallen inhabilitados para ser
Consejeros, de acuerdo con los articulos 46° y 47° de este Estatuto; 2°: los conyuges y los
parientes de los Consejeros y Gerentes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo
grado inclusive. ARTICULO 65°: Son atribuciones del Sindico: a) Fiscalizar la
administracién, a cuyo efecto examinara los libros y los documentos siempre que lo juzgue
conveniente; b) Convocar previo tequetimiento al Consejo de Administracion a Asamblea
Extraotdinaria cuando lo juzgue necesatio y a Asamblea Ordinaria cuando omite hacerlo
dicho 6rgano, una vez vencido el plazo de ley; c) verificar periédicamente el estado de Caja
y la existencia de titulos y valores de toda especie; d) Asistira con voz a las reuniones del
Consejo de Administracién; e) Verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de los
asociados; f) Informar por esctito sobte todos los documentos presentados por el Consejo
de Administracién 2 la Asamblea Ordinaria; g) Hacer incluir en el Orden del Dia de la
Asamblea los puntos que considere précedentes; h) Designar Consejeros en los casos
previstos en el articulo 51° de este Estatuto; i) Vigilar las operaciones de liquidacion; j) En
general, velar porque el Consejo de Administracién cumpla la Ley, el Estatuto, el
Reglamento y las resoluciones asamblearias. El Sindico debe ejercer sus funciones de modo
que no entorpezca la regularidad de la administracién social. La funcién de fiscalizacion se
limita al derecho de observacién cuando las decisiones significaran, segin su concepto,
infraccién a la ley, el Estatuto o el Reglamento. Para que la impugnacion sea procedente
debe en cada caso, especificar concretamente las disposiciones que considere transgredidas.
- ARTICULO 66°): El sindico responde por el incumplimiento de las obligaciones que le
impone la Ley y el Estatuto. Tiene el deber de documentar sus observ'aciones o
requerimientos, y agotada la gestion interna, informar de los hechos a la autotidad de
aplicacién y al érgano local competente. La constancia de su informe cubre la
responsabilidad de fiscalizacién.- ARTICULO 67°): Sera rettibuido el trabajo petsonal
realizado pot el Sindico en cumplimiento de Ja actividad institucional con el 50% de lo
asignado por el trabajo petsonal de los Consejeros.- ARTICULO 68")7: La cooperativa

contard con un servicio de auditoria externa, de acuerdo con las disposiciones del articulo
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81° de la ley 20337. Los informes de auditoria se confeccionarin por lo menos
trimestralmente y se asentarin en el libro especialmente previsto en el articulo 22° de este
estatuto. - TITULO VIII. — DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION. - ARTICULO
69°): En caso de disolucién de la Cooperativa, se proceder a su liquidacién salvo los casos
de fusién o incorporacién. La liquidacién estari a cargo del Consejo de Administracién o,
si la Asamblea en la que se resuelve la liquidacién lo decidiera asi, de una comisién
liquidadora, bajo la vigilancia del Sindico. Los liquidadores serin designados por simple
mayoria de los presentes en el momento de la votaciéon.- ARTICULO 70): Debers
comunicarse a la autoridad de aplicacién y al 6tgano local competente el nombramiento de
los liquidadores dentro de los quince dias de haberse producido.- ARTICULO 71°%): Los
liquidadores pueden ser removidos por la Asamblea con la misma mayoria requerida para
su designacién. Cualquier asociado o el Sindico pueden demandar la remocién judicial pot
justa causa. - ARTICULO 72°): Los liquidadortes estin obligados a confeccionar, dentro de
los 30 dias de asumido el cargo, un Inventario y Balance del patrimonio social, que
someterin 2 la Asamblea dentro de los 30 dias siguientes.- ARTICULO 73°): Los
liquidadores deben informar a} Sindico, por lo menos trimestralmente, sobre el estado de la
liquidacién. Si la liquidacién se prolbngara, se confeccionarin ademis Balances anuales.-
ARTICULO 74°): Los liquidadores ejercen la representacion de la Cooperativa. Estan
facultados para efectuar todos los actos necesatios para la realizacién del Activo y Ia
cancelacién del Pasivo con arreglo a las instrucciones de la Asamblea, bajo pena de incurrir
en responsabilidad por los dafios y perjuicios causados por su incumplimiento. Actuaran
empleando la denominacién social con el aditamento "en liquidacién", cuya omisién los
hari ilimitada y solidatiamente resiaonsables por los dafios y perjuicios. Las obligaciones y
responsabilidad los liquidadores se regirin por las disposiciones establecidas para el
bConsejo de Administracién en este Estatuto y la Ley de Cooperativas, en lo que no
estuvieta previsto en este titulo.- ARTICULO 75°%: Extinguido el Pasivo social, los
liquidadores confeccionarin el Balance final, el cual serd sometido a la Asamblea con
informes del Sindico y del Auditor. Los asociados disidentes o ausentes podran
impugnarlos judicialmente dentro de los sesenta dias contados desde la aprobacién por la
Asamblea. Se remitird copia a la autoridad de aplicacién y al 6rgano local competente
dentro de los 30 dias de su aprobacién.- ARTICULO 76°): Aprobado el Balance final, se
teembolsara el valor nominal de las cuotas sociales, deducida la patte propotcional de los

quebrantos, si los hubiere.- ARTICULO 77°): El sobrante patrimonial que resultare de la




liquidacién se destinard al Fisco provinCIa‘,‘_A:ip«;a‘:lfé;;F;p‘ib.r‘r.locién del cooperativismo.-
ARTICULO 78°): Los importes no reclamados dentro de los noventa dias de finalizada la
liquidacién, se depositarin en un Banco oficial o cooperativo, a disposicién de sus titulares.
Transcurridos tres afios sin ser retirados, se destinarin al Fisco provincial para promocién
del coopetativismo. - ARTICULO 79°): La Asamblea que apruebe el Balance final,
tesolvera quién conservara los libros y demds documentos sociales. En defecto de acuerdo
entre los asociados, ello sera decidido por el Juez competente.- TITULO IX.-
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.- ARTICULO 80°): El Presidente del Consejo de
Administracién o la petsona que dicho cuerpo designe al efecto, quedan facultados para

gestionar la inscripcién de este Estatuto Reformado, aceptando en su caso, las

modificaciones de forma que la autoridad de aplicacién exigiere o uconsejare. -----------------

En caricter de declaracién jurada manifestamos que el estatuto transctipto es expresion fiel

de las constancias obrantes en el EX-2018-23565179-APN-MGESYA#INAES.

(e
pr]RICARDO 1/, BUQUETE
PRESIDENTE

fda Limitada

CERTIFICO EN F° DE ACT
NOTARIAL N° barzYs0ss sy

TANDIL, .28./.99,/.08 .
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DE FIRMAS E IMPRESIONES DIGITALES

Decreto-Ley 9020 - Art. 172 - inc. 4

Libro de Requerimientos No. 118.- Acta No. 43.- Fo. 43.- Juan Manuel GARCIA,
en su caracter de Nétario Adscripto, del Registro 18 del Partido de Tandil,
CERTIFICA que las firmas que obran en el decumento que antecede con numeros
1}, v 2), son auténticas y fueron puestas en su presencia con fecha de hoy,
por las siguientes personas: 1) BUQUETE Ricardo José Maria, argentino, con
Documento Nacional de Identidad 7.637.073, Yy 2) MANSILLA Antenor Carlos,
argentino, Documento Nacional de Identidad 6.476.287, en sus caracteres
de Presidente y Secretario de la "COOPERATIVA FALUCHO DE VIVIENDA LIMITADA",
C.U.I.T. 33-55592154-9, con domicilio legal en la Ciudad de Tandil, con
facultades suficientes, gque acredita con: a) Testimonio de Estatuto
Reformado inscripto en el Instituto Nacional de Accién Cooperativa el 17
de febreroc de 1.993 al folio 391 del Libro 48 de Actas, bajo el VN° 21.833
con relacién a la Matricula 7.150; b) Acta de Asamblea General de Delegados
N° 238 del 17 de febrero de 2.018 de eleccidn de autoridades, obrante a
los folios 184 y sig. del Libro de Actas de Asambleas N° 5, rubricado en
fecha 7 de septiembre de 1.998 por Acta N° 4 por ante la Oficina Delegada
Tandil del Instituto Provincial de Accidén Cooperativa de la Provincia de
Buenos Alres; c) Acta del Consejo de Administracién N° 1.534 del 17 de febrero
de 2.018 de Distribucidén de Cargos, obrante al folio 55 del Libro de Actas
del Consejo de Administracidn N° 17 rubricado en fecha 20 de noviembre de
2015 por Acta N° 11 por ante la Oficina Delegada Tandil del Instituto
Provincial de Accién Cooperativa de la Provincia de Buenos Aires, por

convenio celebrado con el Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de
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esta Provincia, documentacién que en original tengo a la vista y devuelvo
por ser de utilidad doy fe. Justifico sus identidades conforme articulo
306 inciso b) del Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn. TANDIL, veintiocho

de Septiembre de dos mil dieciocho.-




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria

Resolucion firma conjunta

Nimero: RESFC-2018-3469-APN-DI#INAES

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 29 de Noviembre de 2018

Referencia: Expediente N° 2018-23565179 - COOPERATIVA “FALUCHO” DE VIVIENDA LIMITADA
- Solicitud y Aprobacion de
Reforma Estatutaria.-

VISTO, el expediente N° 2018-23565179-APN-MGESYA#INAES por el que la COOPERATIVA
“FALUCHO” DE VIVIENDA LIMITADA, solicita la aprobacién e inscripcién en el Registro Nacional
de Cooperativas de la reforma introducida a su estatuto, y

CONSIDERANDO:

Que la citada entidad ha cuhmplido los requisitos que exige la Ley N° 20337 y que la reforma
estatutaria se conforma a las prescripciones legales y reglamentarias en vigor.

Que la Gerencia de Registro y Legislacién ha tomado la intervencién que le compete

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 20337 y los Decretos Numeros
420/96; 723/96; 721/00 y 1192/02

EL DIRECTORIO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la reforma introducida al estatuto de la COOPERATIVA “FALUCHO”
DE VIVIENDA LIMITADA, con domicilio legal en la Calle General Paz N° 440, Ciudad de Tandil,
Partido del mismo nombre, Provincia de Buenos Aires, Matricula 7150, sancionada en la
Asamblea del 03/12/2016, segin texto agregado de Pag. 13 a 14 del IF-2018-23676582-APN-
GAYF#INAES.

ARTICULO 2°.- Inscribase la misma en el Registro Nacional de Cooperativas y expidanse los
respectivos testimonios.



ARTICULO 3°.- Agréguese copia de la preseéf{te_v réiso“_[tjjc“;ién a lo

mencionado.

Digitally signed by ROSSETTI Victor Radl
Date: 2018,11.28 12:24:02 ART
Location: Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Victor Raul Rossetti

Vocal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Digitally signed by FONTENLA Eduardo Hecter
Date: 2018.11.28 13;01:00 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Eduardo Hector Fontenla

Vocal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Digitally signed by ARROYO Emesto Enrique
Dale: 2018.11.28 13:11:18 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Ernesto Enrique Arrayo

Vocal

Dircctorio INAES )
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Digitally signed by COLLOMB Marcela Oscar
Date: 2018.11.29 16:08:28 ART
Location: Ciudad Autonoma de Bugnos Aires

Marcelo Oscar Collomb

Presidente

Directorio INAES

[nstituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

“ARTICULO 4°.- Comuniquese y archivese.

Digitally signed by ORBAICETA Jose Hernan
Date: 2018.11.28 12:48:12 ART
Location: Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

Jose Hernan Orbaiceta

Vocal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Digitally signed by PUGNALONI German Cristian
Date: 2018.11.28 13:08:08 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

German Cristian Pugnaloni
Vocal

Directorio INAES
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Digitally signed by BERMUDEZ Roberto Eduardo
Date: 2018.11.28 13:51:38 ART
Location: Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Roberto Eduardo Bermudcez

Vocal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA-
GDE

DN: en=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=MNISTERIO DE MODERNIZACION. ou=SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, seriaiNumbe=CUIT

30715117564
Date: 2018.11.29 16:08:34 03 00"




